
当社グループの選考にご参加される皆様へ 

 

株式会社ＮＨＣホールディングス 

株式会社ＮＨＣ 

株式会社日本自然発酵 

 

リクルート活動における行動規範について 
 

当社は、皆様に安心して会社セミナー、選考、内定者懇親会などにご参加いただけるよう、リクルート活動（任意

のリクルーター面談を含む）における行動規範を定め、応募者に対して社員側がパワーバランス上優位にある

立場を利用して、セクシャルハラスメントやパワーハラスメントを惹き起こすことのないよう、人権を尊重、重視し

た行動の厳守を社員に対して周知徹底を行っております。 

万が一、当社社員において下記記載の内容に違反している行為を「目にしたり、被害を受けた」場合は、下記就

活ハラスメント相談窓口に遠慮なくご相談ください。 

尚、ご相談者や被害者の方およびそれに関わるご関係者様に対して申出を行ったことよる不利益な取り扱い

（不採用や内定取消しなど）は一切行わないことをお誓いいたします。 

 

【行動規範】 

① 社員への周知啓発 

リクルーターおよび懇親会等に参加する社員を対象にハラスメント教育を実施し、行動規範の遵守徹底を図

ります。 

 

② 学生との面談・連絡のルール 

Ⅰ.面談場所 

次のいずれかの場所における面談を義務付けています。 

①会社施設（本社・本部）の会議室またはオープンスペースおよび当社直営店舗内 

②学生の所属学校施設 

③喫茶店（ネットカフェや個室は不可） 

④会社指定の WEB会議システム 

 

Ⅱ.会社への事前連絡 

当社社員が学生と面談する際は、面会場所・時間や学生の氏名等を事前に会社を届け出ることとします。 

 

Ⅲ.応募者との連絡手段 

当社社員の個人アカウントの LINEや SNS、Email等の交換は一切禁止としています。 

必要な場合は、当社の採用公式 LINEまたは人財開発課社員を通じて行ってください。 

 

③ 就活ハラスメント相談窓口 

当社のリクルート活動におけるハラスメントに関する相談・苦情・質問は、次の方法にて受け付けます。 

【本社窓口】  

   ≪封書≫ 〒450-0002 名古屋市中村区名駅 2-35-22 学生相談窓口 宛て 

≪電話≫ 学生相談窓口 … ℡052-300-1154 

 （受付時間：平日 10：00～17：30） 

 

【人財開発課】  受付時間：平日 10：00～17：30 

東日本エリア担当（佐藤）… ℡ 070-1509-2472 

東海エリア担当（高橋）  … ℡ 090-6464-8402 

西日本エリア担当（新井）… ℡ 090-6094-9450 

 

【就活ハラスメント本社直通相談フォーム】 

URL：https://forms.office.com/r/b8cpUJDFyD 


